Réseau ANFH PAI (Professionnels de I’/Accompagnement Individuel)

Fiche outil 4 ; positionnement central du CEP dans la
et au sein des

BC : Bilan de compétences

CFP : Congé de formation professionnelle

CREP ANFH Nouvelle Aquitaine : Dispositif Construire et réussir son évolution professionnelle
EP : Etudes promotionnelles

GPMC : Gestion prévisionnel métiers compétences
IMT : Immersion en milieu de travail Limousin
PPR : Période de préparation au reclassement F' n

QVCT : Qualité de vie et conditions de travail
VAE : Validation des acquis de I'expérience
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