
Le CEP c’est…
▪ Un accompagnement personnalisé
▪ Une porte d’entrée
▪ Une démarche de réflexion
▪ Un parcours de 

réassurance/découverte/introspection
▪ Le bénéfice d’une personne « ressource », 

« référente »
▪ La garantie d’une confidentialité
▪ Une relation de confiance
▪ Une écoute active
▪ Une autonomie, responsabilisation dans la 

démarche
▪ Une neutralité, une absence de jugement
▪ La possibilité de recréer du lien avec 

l’établissement

Le CEP ce n’est pas…

▪ de la magie
▪ une solution miracle
▪ une personne qui fait à la place de 

l’agent
▪ un échec / un dernier recours
▪ un accompagnement par un « sachant »
▪ du coaching
▪ de la formation
▪ une thérapie
▪ Une ouverture de « droits »

Fiche outil 3 : le CEP c’est… le CEP ce n’est pas…

Réseau ANFH PAÏ (professionnels de l’accompagnement individuel)

Quelques exemples de définitions du CEP :

- accompagnement personnalisé, appui à la construction ou la confirmation d’un projet professionnel pendant lequel l’agent doit être acteur tout au long de son parcours ;

- accompagnement personnalisé qui va permettre à l’agent de valider/conforter/ réfléchir à son projet professionnel et de le mettre en œuvre concrètement ;

- dispositif qui permet à l’agent d’être accompagné dans la réflexion, la clarification, la mise en œuvre et la faisabilité de son projet…

Lien vers le dépliant agent

Lien vers le dépliant établissement

https://www.anfh.fr/publications/depliant-cep-agent
https://www.anfh.fr/publications/depliant-cep-etablissement
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