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CONFERENCE MANAGERIALE ALPES

Sollicités de toutes parts, pris par des urgences
toujours plus urgentes, les managers ne se
donnent plus le temps aujourd’hui de prendre
du recul sur leurs pratiques, leur métier, ni de
s’interroger sur la facon de mieux manager et
motiver leurs équipes.

Cette conférence propose, aux managers, un
temps hors du temps leur permettant de
réfléchir sur leur métier en approfondissant des
enjeux expérimentés sur le terrain et
d’échanger avec leurs pairs pour partager leur
vision et expérience.

Sera traité, lors de cette conférence, la
nouvelle place du travail dans nos vies et
surtout de I'impact au quotidien que représente
cette nouvelle place.

Cette conférence se deéroulera en «Bar
Camp ». Le Bar Camp est une méthode de non
conférence ou les participants deviennent
contributeurs en choisissant les sujets de
discussions, partageant leurs expériences en
groupe et en proposant des solutions.

La présente conférence a donc pour objet
d’accompagner les managers afin de :
- Connaitre I'évolution sociétale du rapport
au travail,
- Identifier I'impact de cette évolution sur
les organisations du travail,
- Echanger avec leurs pairs
- Réfléchir sur les perspectives pour la
génération suivante.

Programme : 13h - 13h30 Accueil

X/

« Echanger sur le rapport au travail et son
impact en terme d’organisation

» Qu'est-ce que mon métier, sa
mission, sa raison d’'étre ?

*» Quelle serait I'organisation optimale
a donner a du travail ?

s Prendre du recul et mieux comprendre
I’évolution et les enjeux du rapport au travalil
dans le management

= Quelle organisation
travail ?

» Quels constats et impacts au sein
des organisations de santé (crise du
sens du travalil, risques
psychosociaux) ?

% Anticiper ce que sera le travail de demain

= En quoi le management et le rapport
au travaill est une question
générationnelle ?

» Qu’est-ce qui nous motive au travail
2

% Faire le lien avec mon poste

* En quoi suis-je concerné ?

= Dans quel domaine
m’engager pour demain ?

donner au

puis-je

La conférence sera animée par Damien
RICHARD et Geoffroy MURAT
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