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À votre écoute pour aller plus loin
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les échéances
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1er semestre
L’établissement complète son dossier de participation et le transmet à l’ANFH

30 juin
Date limite de transmission du dossier

fin septembre
Sélection des établissements lauréats
et des financements accordés à chaque projet

entre juillet et mi-septembre
L’ANFH et l’établissement affinent 
le contenu du projet et travaillent 
notamment sur son déploiement 
territorial si celui-ci est envisagé

dès octobre de l’année n 
et les années suivantes

Déploiement opérationnel du projet

WWW.ANFH.FR



PICARDIEAPPEL À PROJET 

talents partaGés : 
valorisons nos compétences

    



talents partaGés :
pour vous accompaGner dans la 
valorisation de vos compétences

pourquoi participer ?

ce que nous finançons

Les établissements de la Fonction Publique Hospitalière 
disposent en leur sein d’une richesse en terme de savoirs, 
de savoirs faire et d’expertise qu’ils mettent à profit en 
organisant notamment des actions de formation internes, 
des actions de Développement Professionnel Continu, 
des journées thématiques, des congrès, etc.

La formation et le Développement Professionnel Continu 
sont, pour les établissements qui s’en emparent, un moyen de 
valoriser les expertises et les pratiques professionnelles 
des agents, d’assurer à l’échelle de l’établissement et parfois 
même du territoire l’essaimage des connaissances et des 
bonnes pratiques au profit d’un projet d’établissement et/
ou d’un projet de territoire.

L’ANFH Picardie lance donc un appel à projet afin de soutenir les établissements dans ces initiatives et contribuer 
ainsi à la valorisation et aux partages des compétences à l’échelle de la région.

développer votre notoriété
Mettre en valeur votre expertise interne sur un domaine 
d’activité et bénéficier d’une large communication (site internet, 
réseaux sociaux, newsletter, relation presse régionale...).

 développer vos relations inter-établissements 
en travaillant avec nous sur les possibilités de déploiement de 
votre action sur le territoire régional.

ouvrir de nouvelles perspectives À vos aGents 
en leur offrant la possibilité de devenir formateur référent sur 
une expertise et un territoire.

 bénéficier d’un soutien financier
de l’ANFH sur cette action.

2 types d’actions…
•  Des actions de formations réalisées par des agents 

internes à l’établissement au profit des agents du même 
établissement ou d’autres établissements.

•  Des actions de DPC réalisées par un établissement 
ODPC et dont le concepteur de programme et le formateur 
sont des agents de l’établissement.

…auX formats variés
•  Ces actions pourront prendre la forme « d’actions 

classiques » de formation ou de programmes de DPC. 
Elles pourront également se présenter sous un format 
journée/colloque/congrès régional thématique.

Pour permettre aux instances régionales d’examiner les projets dans de bonnes conditions, ces actions devront avoir 
passées le stade de « l’intention » et être suffisamment précises dans les objectifs et attendus. Ils devront avoir été 
soumis à l’avis des instances consultatives de l’établissement et avoir fait l’objet d’une validation par la direction.



comment nous vous accompaGnons

Les instances régionales de l’ANFH analyseront vos dossiers au regard des critères suivants :

les projets sélectionnés bénéficieront :

• Le caractère innovant du projet. •  La capacité de déploiement et de transférabilité sur un 
territoire infra régional ou régional.

d’aide À la formalisation du projet :
L’ANFH Picardie réfléchit avec vous sur le déploiement de 
votre projet, les échéances, la valorisation de coûts...

de la promotion de l’action :
Relaie de votre projet sur les différents supports de 
communication de l’ANFH (site internet, rapport d’activité, 
newsletter, presse régionale...) et les réseaux sociaux (page 
facebook de l’ANFH et compte twitter).

d’un cofinancement du projet :
Les crédits mobilisés par l’ANFH seront ceux du Fonds 
Mutualisé Régional 4 % , du fonds mutualisé National DPCM 
ou de subventions. Les cofinancements seront assurés par 
la mobilisation des crédits du plan de formation ou du plan de 
DPCM de l’établissement.

Ce financement se fera dans la limite des crédits disponibles :
•  50 % pour un projet spécifique à un établissement.
•  60 % pour un projet commun à deux établissements.
•  70 % pour un projet commun à trois établissements.
•  100 % pour un projet commun à quatre établissements ou plus.

d’accompaGnement au développement 
territorial du projet :
Une fois le déploiement sur le territoire bien défini et les 
échéances fixées, l’ANFH gère la communication de votre 
action auprès des établissements ciblés, le suivi administratif 
(inscriptions, remboursement des frais de déplacement des 
agents...) et la logistique (réservation de salle...).


