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LIMOUSIN
Axe 7 : OFFRE MANAGERIALE

Parcours de formation à l'égalité professionnelle
et à la lutte contre les stéréotypes de genre et les
discriminations dans la FPH - 3 modules

Contexte

Premier relais du déploiement opérationnel de la lutte contre les stéréotypes, les inégalités et les discriminations.

Objectifs

Objectifs suivant les modules ci-dessous.

Public
En fonction des modules

Exercice
2026

Code de formation
240

Nature
AFR

Organisé par
SANTE ACADEMIE

Modules

Agents et agentes en situation d’encadrement supérieur ou dirigeant
Durée : 3 heures
Référents et référentes Égalité et/ou Diversité
Durée : 14 heures
Module 3 Agents et agentes des services de ressources humaines
Durée : 7 heures
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