HAUTE-NORMANDIE
Axe 5 : QVT - égalité professionnelle

Module n°1 : Formation de I’encadrant
intermédiaire

Contexte

En amont de ces formations, un diagnostic en deux temps peut étre déployé. Ces deux étapes permettent de
consolider un état des lieux personnalisé pour identifier des premiéres pistes d'actions et de concevoir un plan
d’action pour identifier et maitriser les modalités de mise en ceuvre afin d’accompagner I'établissement dans le
déploiement de cette démarche. Les formations présentées ci-dessous peuvent venir en appui du diagnostic ou
étre mobilisées indépendamment.

Objectifs

Apprendre a repérer les situations potentiellement inégalitaires et discriminatoires ; Appliquer et
mettre en ceuvre la politique d'égalité professionnelle de son établissement.

Renseignements complémentaires

Le marché étant en cours de renouvellement, I'offre est susceptible d’évoluer. Pour toute demande sur ce
dispositif, merci de contacter votre délégation Anfh.

Variable selon les modules

Tout personnel en situation d’encadrement intermédiaire.
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AFR

Achat en cours

NON CONNUE A CE JOUR

https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AZn7rJjuH1gHDEGXQ7n0


https://www.anfh.fr/node/14932?filtre[liste_offres_formation][axe]=QVT - égalité professionnelle&filtre[liste_offres_formation][exercice]=2026&filtre[liste_offres_formation][region]=34&filtre[liste_offres_formation][nature]=

Typologie
Formation continue ou Développement des connaissances et des compétences

https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AZn7r)juH1gHDEGXQ7n0



