BASSE-NORMANDIE
Axe 4 : Travail en équipe

Module n°2 : Com-Space - Développer la cohésion
d'équipe

Contexte

Sera renseigné ultérieurement

Objectifs

Créer, renforcer une identité collective ; Mobiliser des techniques de communication appropriées ;
Développer un esprit d'équipe en s'appuyant sur l'intelligence collective.

Renseignements complémentaires

Un positionnement en amont est obligatoire et indispensable pour préparer cette formation.

Echéance du marché Janvier 2029

Programme

Renforcer la cohésion et la communication de I'équipe au moyen d’une pédagogique active autour de
I’escape game ; Travailler sur la posture et la dynamique de groupe en atelier ; Mises en situations
simulées avec débriefings construites autour de I'escape game.

Entretien préformation : dans les trois mois précédant la formation, un entretien est réalisé avec I’équipe ou ses
responsables afin d'évaluer les besoins spécifiques et d’orienter le choix des thématiques abordées.
Les thématiques proposées :

Cohésion d’équipe et force de I'équipe ; Interruptions de taches et Multitaches ; Répartition des

taches ; Gestion du stress et des émotions ; Communication sécurisée et transmissions ; Leadership

partagé ; Gestion de la fatigue ; Biais cognitifs (effet de focalisation) ; Communication non violente
(CNV).

https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AZnzCDleH1gHDEGXQ7md


https://www.anfh.fr/node/14932?filtre[liste_offres_formation][axe]=Travail en équipe&filtre[liste_offres_formation][exercice]=2026&filtre[liste_offres_formation][region]=17&filtre[liste_offres_formation][nature]=

Public
Tout agent de la Fonction publique hospitaliere et tout personnel médical, Idéalement de la
méme équipe. Participation de I’encadrement souhaitée

Exercice
2026

Code de formation
4-2

Nature
AFR

Organisé par
CAPITAN ou COM-SCAPE ou UN ROLE A JOUER

Durée
7 heures

Typologie
Formation continue ou Développement des connaissances et des compétences

https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AZnzCDleH1gHDEGXQ7md



