BASSE-NORMANDIE
Axe 2 : Accompagnement RH

Module n°1 : Comprendre, repérer les situations de
violences sexistes et sexuelles et orienter les
victimes

Contexte

Cette formation vise a accompagner les agentes et agents de la Fonction publique hospitaliere a une meilleure
compréhension des situations de violences sexistes et sexuelles qui peuvent survenir au travail, afin qu'ils et elles
soient en capacité de caractériser les faits a partir du référentiel Iégal, les détecter le plus en amont possible et
orienter les victimes. Il s’agit d’'une formation dispensant les fondamentaux sur les situations de violences sexistes
et sexuelles, elle peut étre pertinente pour toute personne souhaitant monter en compétence sur le sujet et
partager une méme culture de I'égalité.

Objectifs

Caractériser les violences sexistes et sexuelles au travail ; Identifier les mécanismes des violences ;
Connaitre les voies et sanctions encourues, les responsabilités de chacun et chacune ; Prévenir et
participer a la prévention ; Répondre aux objections et stéréotypes sur le sujet ; Contribuer a
I'identification des victimes de VSS par des méthodes et des outils adaptes ; Développer une posture
d’'accueil de la parole, accompagner, signaler et orienter ;

Renseignements complémentaires

Modalités En présentiel ou en distanciel

Code Formule EGAE : M1 > 2023-483 M2 > 2023-484 FORMAVENIR PERFORMANCES M1 > 2023-488 M2 >
2023-489

Echéance du marché 21/01/2028

Programme

Caractériser les violences sexistes et sexuelles au travail ; Identifier les mécanismes des violences ;
Connaitre les voies et sanctions encourues, les responsabilités de chacun et chacune ; Prévenir et
participer a la prévention ; Répondre aux objections et stéréotypes sur le sujet ; Contribuer a
I'identification des victimes de VSS par des méthodes et des outils adaptes ; Développer une posture

https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AZnugaYnH1gHDEGXQ7mB


https://www.anfh.fr/node/14932?filtre[liste_offres_formation][axe]=Accompagnement RH&filtre[liste_offres_formation][exercice]=2026&filtre[liste_offres_formation][region]=17&filtre[liste_offres_formation][nature]=

d’accueil de la parole, accompagner, signaler et orienter ;

Informations complémentaires : La formation utilise des études de cas et mises en situation a analyser en
petits groupes ou en collectif pour savoir comment détecter, réagir ou accueillir la parole d’une victime.

Public
Se référer au public indiqué dans les 2 modules.

Tout agent de la Fonction publique hospitaliere, dont le personnel médical

Exercice
2026

Code de formation
2-11

Nature
AFN

Organisé par
GROUPE EGAE ou FORMAVENIR PERFORMANCES

Durée
7 heures

Typologie
Formation continue ou Développement des connaissances et des compétences
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