GUYANE
Axe 2 : Qualité de Vie au Travail et relation inter-professionnelle

Le travail de nuit

Contexte

Le travail de nuit dans la fonction publique hospitaliere est difficile, les personnels de nuit doivent veiller sur la
santé et la sécurité des patients, gérer les urgences et les situations difficiles tout en prenant soin de leur propre
santé. Cette formation a été mise en place pour aider les agents a mieux comprendre les exigences de ce poste et
a améliorer leur qualité de vie. La formation couvre tous les aspects liés au travail de nuit, y compris la
planification et I'organisation du travail, les soins, les accompagnements, les transmissions ainsi que la sécurité et
I'équilibre vie professionnelle / vie personnelle.

Objectifs

Identifier les spécificités du travail de nuit Identifier les responsabilités des personnels de nuit Adapter la relation
d’aide au patient, au résident, a I'usager Veiller a la continuité des soins a travers les transmissions avec les
équipes de jour S'intégrer dans la vie de I'équipe et s'impliquer dans les projets de service Identifier les moyens
d’améliorer son confort de travail, sa sécurité, I'’équilibre vie professionnelle - vie personnelle et les mettre en
ceuvre

Public
Professionnels des établissements sanitaires, sociaux et médico sociaux exercant la nuit

Exercice
2026

Code de formation
AFR 13.26

Nature
AFR

Organisé par
Demeter Santé

Typologie
Formation continue ou Développement des connaissances et des compétences
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