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LANGUEDOC-ROUSSILLON
Axe 5 : ADMINISTRATIF - RESSOURCES HUMAINES

Module n°1 : Parcours RH : M1 - Actualités du
statut de la fonction publique hospitalière

Objectifs

• Actualiser ses connaissances statutaires au regard des derniers textes • Prendre un temps d'avance sur les
évolutions attendues • Ajuster les pratiques

Renseignements complémentaires

Contacts : Geneviève PONS (g.pons@anfh.fr) - Manon JOUVE (m.jouve@anfh.fr)

Programme

Rappel général sur les bases de la Fonction Publique Hospitalière
2026 : année électorale ! (CSE, CAP et CCP)
La parution du livre 3 du CGFP et les évolutions relatives au recrutement et à l’entrée dans la Fonction
Publique
Les évolutions relatives à la gestion de la carrière des agents
Les actualités de la protection sociale
Les évolutions relatives au temps de travail
Les évolutions relatives à la formation

Public
Tout agent affecté à la gestion du personnel hospitalier

Exercice
2026

Code de formation
ARH05

Nature
AFR

Organisé par
CNEH

Durée
7 heures
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Typologie
Formation continue ou Développement des connaissances et des compétences


