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PACA
Axe 2 : STRATEGIE, MANAGEMENT ET ORGANISATION

Module n°6 : Module à destination des encadrants
[SANTE ACADEMIE]

Contexte

Promouvoir l’égalité professionnelle, « Grande cause nationale » depuis 8 ans, n’est pas seulement un devoir, c’est
également un levier d’attractivité et de fidélisation des professionnels, renforçant le sentiment de cohésion et
d’appartenance à travers des valeurs fortes. Or les contraintes organisationnelles et la culture historique en santé
en font un vrai défi. Cette formation, conçue pour cibler vos enjeux institutionnels, vous permet de repérer les
évolutions nécessaires et d’ajuster votre posture managériale pour devenir moteur d’une organisation plus
équitable.

Objectifs

Repérer les situations quotidiennes potentiellement inégalitaires ou discriminatoires
Intégrer la nécessité d’exemplarité de l’encadrement
Mettre en adéquation l’organisation du travail avec les mesures relatives à l’égalité professionnelle, favoriser
l’articulation entre vie professionnelle et vie personnelle,
Mettre en œuvre les outils et actions de la politique d’égalité professionnelle au sein des équipes
Identifier et faire appel au réseau des référents et référentes Égalité et aux acteurs de prévention

Renseignements complémentaires

Pour plus d'informations :

Margaux CAPELLO - 04.91.17.71.33 - m.capello@anfh.fr

Pour toutes demandes d'inscription, merci de vous rapprocher du service formation ou service RH de votre
établissement

Programme

▪ Interroger ses représentations et ses pratiques

Activité collaborative : World Café

▪ Repérer les situations génératrices d’inégalités au quotidien et développer la posture managériale
d’exemplarité
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Mises en situation sur la communication
Cartographie des points de vigilance

▪ Organiser le travail des équipes

Partage d’expériences, enrichi :

Des outils de la politique d’égalité professionnelle
Du réseau de ressources.

Public

Tout personnel en situation d’encadrement intermédiaire, titulaires ou faisant fonction.

Exercice
2026

Code de formation
2.02

Nature
AFR

Organisé par
FORMAVENIR PERFORMANCES / SANTE ACADEMIE

Durée
NON CONNUE A CE JOUR

Typologie
Formation continue ou Développement des connaissances et des compétences


