PACA
Axe 2 : STRATEGIE, MANAGEMENT ET ORGANISATION

Module n°2 : Construire efficacement la stratégie
des Analyses des Pratiques Professionnelles (APP)
au sein de son établissement et en assurer le
déploiement

Contexte

La mise en place d'un dispositif d'analyse des pratiques dans un établissement impacte a la fois I'institution et ses
représentants, les professionnels, les usagers, les patients ou résidents. Ces effets ne sont pas prévisibles, aussi
cette incertitude s’inscrit dans le but d’un dispositif d’APP. Quelles que soient I'approche choisie, la participation a
un Groupe d’Analyse des Pratiques Professionnelles (GAPP) doit se distinguer d’'un travail personnel de type
thérapeutiqgue ou d’accompagnement individuel. Un GAPP met en jeu le rapport au métier, le social et la facon dont
il se déploie dans I'exercice professionnel, le lien aux usagers, les situations délicates et ce qu'elles convoquent
comme affects et places.

Prérequis : Avoir un projet de déploiement d’APP / Avoir suivi le module 1 ou satisfaire a un test de
positionnement en amont de la formation.

Objectifs

e Inscrire I’APP dans la méthodologie de gestion de projet

e |dentifier les besoins en APP de son établissement et sélectionner les situations propices a I’APP

e Repérer les acteurs a associer, leur role, leurs missions et les attentes de chacun

e Construire un processus optimal dans le déploiement et le suivi du pilotage

o Définir et mettre en ceuvre la politique de communication associée aux APP de son établissement

¢ |dentifier les documents associés a cette démarche pour les adapter aux besoins de son établissement
e Construire un budget adapté en respectant les contraintes d'éligibilité

e Evaluer et ajuster le processus d’APP

Renseignements complémentaires

Pour plus d'informations :

e Audrey DAVID - 04.91.17.71.28 - a.david@anfh.fr Pour toutes demandes d'inscription, merci de vous
rapprocher du service formation ou service RH de votre établissement

https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AZgsZN6AH1gHDEGXQ7RN


https://www.anfh.fr/node/14932?filtre[liste_offres_formation][axe]=STRATEGIE, MANAGEMENT ET ORGANISATION&filtre[liste_offres_formation][exercice]=2026&filtre[liste_offres_formation][region]=24&filtre[liste_offres_formation][nature]=

Programme

JOUR1:

L'importance de I’APP en gestion de projet
Les clés pour une mise en ceuvre efficace
Les techniques d’analyse des besoins en APP
Les criteres et facteurs d'évaluation

Les situations propices a I’APP

JOUR 2 :

La méthodologie d’'implémentation de I’APP
Les outils de suivi et d'évaluation

JOUR 3 :

Les méthodes d'élaboration d’un plan
La mise en place des actions de communication

La sélection des supports et documents pour le déploiement de I'’APP en fonction des spécificités de
I'établissement

JOUR 4 :

L'identification des postes de dépense
L'évaluation des revenus

La prise en compte des contraintes financieres
Les ressources documentaires

Les indicateurs quantitatifs, qualitatifs, organisationnels et les impacts a long terme pour I'ajustement du
processus APP

Public
Cadres supérieurs de santé, cadres de santé, cadres de péle, Direction des soins, Direction
qualité, Psychologues, Responsable formation continue

Exercice
2026

Code de formation
2.16

Nature
AFR

Organisé par
SYNERGIES DFC

Durée
28 heures

Typologie
Formation continue ou Développement des connaissances et des compétences
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