PACA
Axe 2 : STRATEGIE, MANAGEMENT ET ORGANISATION

Module n°6 : Management

Contexte

EN PRESENTIEL OU DISTANCIEL

1. MANAGEMENT ET GESTION DU CHANGEMENT (6.01 - 1j)
2. MANAGEMENT ET LEADERSHIP (6.02 - 1j)
3. MANAGEMENT : POSTURES DU MANAGER (6.03 - 1j)

nb de participants : 8 a 16 au maximum

Objectifs

e Assurer un management de proximité

Conduire le changement
e Manager avec leadership
Animer avec méthode

Se positionner en tant que chef de p6le ou cadre de pdle

Développer ses compétences en gestion de conflits

Renseignements complémentaires

Pour plus d'informations :

e Audrey DAVID - 04.91.17.71.28 - a.david@anfh.fr Pour toutes demandes d'inscription, merci de vous
rapprocher du service formation ou service RH de votre établissement

Les 8 modules peuvent étre suivis séparément.

Programme

Savoir motiver, soutenir et valoriser les talents tout en ayant une communication transparente sur les leviers
de progres

Adapter son mode de management en fonction des situations pour développer I'autonomie de chacun
e Susciter une dynamique collective permettant la remise en cause des habitudes
e Favoriser I'émergence de nouvelles approches

e Découvrir des outils de suivi, des actions de conduite du changement, des outils d’évaluation du changement

https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AZgsS3EiH1gHDEGXQ7Qr


https://www.anfh.fr/node/14932?filtre[liste_offres_formation][axe]=STRATEGIE, MANAGEMENT ET ORGANISATION&filtre[liste_offres_formation][exercice]=2026&filtre[liste_offres_formation][region]=24&filtre[liste_offres_formation][nature]=

et de pilotage de la transformation
e Motiver, entrainer les équipes, donner du sens et savoir prendre du recul en situation de crise

e Organiser les actions, gérer les tableaux de bord et conduire des réunions de facon rigoureuse pour maximiser
le ratio résultats obtenus / temps consacré

e Contextualiser le management au sein de I'hépital
e Déterminer le role et le positionnement du trio de pdle

e Déterminer les bonnes pratiques qui vont permettre aux différents responsables de trouver le bon
positionnement

e Donner des marges de manoeuvre par une posture favorisant un leadership assumé

¢ |dentifier les valeurs communes aux professionnels de santé et apprendre a les mettre en ceuvre dans la
pratique managériale.

JOUR 1 : Management et gestion du changement

e Assurer un management de proximité
¢ Conduire le changement

JOUR 2 : Management et leadership

e Manager avec leadership

e Animer avec méthode

JOUR 3 : Management : postures du manager

e Se positionner en tant que chef de péle ou cadre de poble
e Développer ses compétences en gestion de conflits

Public
Cadres de pole de la FPH, Chefs de pdles de la FPH, Chefs de service de la FPH

Exercice
2026

Code de formation
2.06

Nature
AFR

Organisé par
ACE SANTE

Durée
21 heures

Typologie
Formation continue ou Développement des connaissances et des compétences

https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AZgsS3EiIH1gHDEGXQ7Qr



