CORSE
Axe 1 : Compétences transversales et culture numérique

Usages numériques et éthique professionnelle M1
: Empreinte web et réseaux sociaux stratégie
d'établissement et plan d'action

Contexte

Ce module s'inscrit dans une démarche globale visant a accompagner les établissements de santé dans la maitrise
des usages numériques et des réseaux sociaux, tout en respectant les exigences éthiques et réglementaires. A
I'ere du numérique, il est essentiel pour les professionnels de santé de comprendre et de gérer leur empreinte
numérique, afin de protéger la réputation de leur établissement et de garantir la confidentialité des informations
sensibles.

Objectifs

e Apporter des connaissances conceptuelles, techniques et sociétales adaptées aux besoins des établissements
pour optimiser leur présence numérique.

Réaliser un diagnostic des besoins en s'appuyant sur des outils d’autodiagnostic.

Analyser I'existant pour identifier les forces et faiblesses de la stratégie numérique actuelle.

Présenter le dispositif et les ressources proposés par I'’ANFH.

Construire un plan d'action personnalisé pour améliorer la visibilité numérique de I'établissement.

Renseignements complémentaires

Pour plus d'informations :

Alicia GARDE (a.garde@anfh.fr) 04.20.61.01.46

Programme

Bloc 1 : Apports de connaissances et concepts fondamentaux ¢Concepts fondamentaux : empreinte numérique, e-
réputation et enjeux sociétaux *Connaissances adaptées aux besoins des établissements

Bloc 2 : Diagnostic du besoin et analyse de I'existant *Diagnostic des besoins de I'établissement ¢Analyse de
I'existant

Bloc 3 : Présentation du dispositif proposé par I'ANFH «Présentation du dispositif de I'ANFH ¢Questions-réponses
avec le formateur

https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AZeMpTgQJeV5zE8z9tV-


https://www.anfh.fr/node/14932?filtre[liste_offres_formation][axe]=Compétences transversales et culture numérique&filtre[liste_offres_formation][exercice]=2026&filtre[liste_offres_formation][region]=33&filtre[liste_offres_formation][nature]=

Bloc 4 : Construction du plan d'action numérique *Elaboration des objectifs du plan d'action *Définition des actions
concretes et indicateurs de suivi

Bloc 5 : Intégration des bonnes pratiques et cadre réglementaire «Bonnes pratiques pour une présence numérique
éthigue *Conformité au RGPD

Synthése de la journée et évaluation *Synthése des apprentissages *Quiz final interactif avec Woo clap ¢Plan
d'action personnel

Public

Directions, encadrement, tout professionnel dont personnels médicaux, impliqués dans la
définition d’une politique et d’un plan d’action liés aux usages numériques et I’éthique
professionnelle au sein de son établissement

Exercice
2026

Code de formation
1.01 AFR

Nature
AFR

Organisé par
FORMAVENIR PERFORMANCES

Durée
7 heures

Typologie
Formation continue ou Développement des connaissances et des compétences

https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AZeMpTgQ)eV5zE8z9tV-



