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CORSE
Axe 2 : Offre managériale - Encadrement de proximité et RH

Module n°1 : L'entretien professionnel pour les
évaluateurs - Module 1 La fixation des
objectifs/indicateurs et les critères d'évaluation

Contexte

pas de contexte

Objectifs

Acquérir des techniques spécifiques en lien avec les objectifs de l’entretien professionnel et les critères
d’appréciation de la valeur professionnelle de l’agent
S’entraîner à la formalisation écrite d’un compte rendu d’entretien professionnel pour formuler l’appréciation
de la valeur professionnelle de l’agent
S’entraîner à la conduite relationnelle d’un entretien professionnel
Préparer un entretien délicat

Renseignements complémentaires

Financement: En fonction des fonds mutualisés de l'Anfh ou sur Plan établissement

Pour plus d'informations :

Alicia GARDE (a.garde@anfh.fr) 04.20.61.01.46

Public
Toute personne en situation d’encadrement et susceptible de conduire un entretien
professionnel ; Responsable hiérarchique direct, tous secteurs confondus.

Exercice
2026

Code de formation
2.08 AFN

Nature
AFN

Organisé par
ARTHUR HUNT/EVOCARE - CAPITAN
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Durée
NON CONNUE A CE JOUR

Typologie
Formation continue ou Développement des connaissances et des compétences


