POITOU-CHARENTES
Axe 5 : Services support : Administratif/Logistique/Technique

Veille juridique et approfondissement de la gestion
du personnel en établissement social et médico-
social

Contexte

Le décryptage et I'application du statut de la Fonction Publique Hospitaliere sont complexes. Or, a la différence des
centres hospitaliers, I'organisation d’un véritable service des Ressources Humaines fait souvent défaut au sein des
établissements sociaux et médico-sociaux, le gestionnaire des carriéres se retrouvant seul, démuni face a des
situations juridiques complexes. Pour autant, la gestion du personnel relevant de la Fonction Publique Hospitaliére
se doit d'étre efficace et efficiente. En effet, le volet Ressources Humaines représente pres de 70 % du budget d'un
établissement. Des lors, une actualisation et un approfondissement des connaissances reglementaires du statut de
la Fonction Publique Hospitaliere est indispensable. Il est donc proposé d’accompagner ces gestionnaires dans leur
maitrise des différents axes de gestion du personnel de la Fonction Publique Hospitaliére.

Objectifs

e Effectuer une veille juridique, reglementaire et jurisprudentielle
e Mettre a jour les connaissances administratives et juridiques pour respecter les exigences reglementaires

Renseignements complémentaires

Pré-requis : les participants auront une connaissance de base du statut de la Fonction Publique Hospitaliére

Programme

Le contenu ci-dessous est indicatif, il est susceptible d’aménagement en fonction de I'actualité Actualiser les
connaissances sur la réglementation de I’absentéisme Actualisation de la |égislation sur la protection sociale

Impact des lois récentes sur la gestion de la paye et des carrieres

e Nouvelles regles de paye et de carriere
e Nouveautés concernant les contractuels
e Autres themes d’actualité

Les différents aspects de la réforme de la formation professionnelle
e Personnes en risque d'usure professionnelle

https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AZfUSgRLH1gHDEGXQ700
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e Congé de transition professionnelle
e Le CPF

Thémes proposés en fonction de I’actualité et/ou sollicités par les stagiaires a I'aide d’un
questionnaire adressé avant le stage

Le Comité Social d’Etablissement

Projet de réforme des retraites

Les référents (laicité etc...°

Le plan égalité

La politique anti discrimination

Conseils de sites de veille

Public
Tout agent ou contractuel de la Fonction Publique Hospitaliére exercant en qualité de
personnel administratif des établissements sociaux et médico-sociaux de moins de 300 agents

Exercice
2026

Code de formation
066

Nature
AFR

Organisé par
ACCESSIT FORMATION

Durée
7 heures
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