OCEAN INDIEN
Axe 2 : SOUTIEN AUX POLITIQUES RH (Personnel non médical et médical)

Violences sexistes et sexuelles : comprendre,
repérer, orienter (Module 1)

Contexte

Cette formation vise a accompagner les agentes et agents de la FP a une meilleure compréhension des situations
de violences sexistes et sexuelles qui peuvent survenir au travail, afin qu’ils et elles soient en capacité de
caractériser les faits a partir du référentiel |égal, les détecter le plus en amont possible et orienter les victimes. Il
s'agit d'une formation dispensant les fondamentaux sur les situations de violences sexistes et sexuelles, elle peut
étre pertinente pour toute personne souhaiter monter en compétence sur le sujet et partager une méme culture de
I'égalité. Il s’agit d'une formation dispensant les fondamentaux sur les situations de violences sexistes et
sexuelles, elle

Objectifs

Caractériser les violences sexistes et sexuelles au travail Identifier les enjeux spécifiques liés a la fonction publique
hospitaliere sur le sujet

e Connaitre les voies et sanctions encourues, les responsabilités de chacun
e Connaitre le mécanisme des violences

e |dentifier les différents niveaux de conséquences

e Prévenir et participer a la prévention

e Répondre aux objections et stéréotypes sur le sujet

o Détecter et repérer des situations

e Réagir lorsqu’on est témoin d’une situation de violence

e Accueillir la parole, accompagner, signaler et orienter

e Prendre soin de soi

Renseignements complémentaires

Modalité : Présentiel

Durée : 7 heures

Tout public de la FPH dont médecins, personnel encadrant et responsables RH
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