OCEAN INDIEN
Axe 2 : SOUTIEN AUX POLITIQUES RH (Personnel non médical et médical)

QVT - Organisation du temps de travail et
méthodologie de construction des cycles de travail

Contexte

La gestion du temps de travail des personnels non médicaux représente aujourd'hui un enjeu stratégique
important. Il s'agit d'allier a la fois la maftrise de la masse salariale, I'optimisation des organisations et de proposer
aux professionnels des organisations qui répondent également aux évolutions du rapport au travail et aux aspects
qualité de vie au travail et équilibre vie professionnelle et vie personnelle. Cette formation propose de faire
découvrir et s'approprier des méthodes de travail et des outils pratiques efficaces pour permettre de co-construire
avec les équipes les organisations soignantes de demain.

Objectifs

e Maitriser le cadre réglementaire et les méthodes relatives a la construction de cycles de travail du personnel
non médical dans la fonction publique hospitalieére en utilisant des outils numériques performants

e Elaborer une maquette organisationnelle en adéquation avec les effectifs alloués, les activités et les besoins
validés

e Construire des cycles de travail pour son organisation en adéquation avec la réglementation, les effectifs et les
attentes des professionnels

Renseignements complémentaires

Modalité : Présentiel
Durée : 14 heures

Pré-requis : Venir avec PC portable équipé d'Excel

Tout encadrant ou référent planning - Référent temps de travail
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