AUVERGNE
Axe 3 : ADAPTATION AUX ACTUALITES REGLEMENTAIRES

Egalité professionnelle: module a destination des

V4

référents égalités et/ou diversité

Contexte

Formation a I'égalité professionnelle et a la lutte contre les stéréotypes de genre et les discriminations dans la
fonction publique hospitaliere

Objectifs

e Comprendre les enjeux de I'égalité professionnelle et connaitre le cadre légal

e Savoir concretement identifier les situations d'inégalités professionnelles et en reconnaitre les mécanismes
dans les pratiques quotidiennes

e Prendre conscience de I'évolution de sa compréhension du réle de référent-e Egalité
o |dentifier et se faire identifier comme Référent Egalité par les interlocuteurs internes
e Savoir accompagner et orienter les victimes de discrimination

e Etre en capacité de sensibiliser

o Définir la méthodologie de construction d’un plan d'action

e Rédaction d’un plan d’action

e Contribuer au partage d’'information et a I'animation du réseau des référent.es

Renseignements complémentaires

FORMATION EN DISTANCIEL MERCI DE PRECISER L'ADRESSE EMAIL DU STAGIAIRE LORS DE
L'INSCRIPTION

Formation a destination des référents et référentes Egalité et/ou Diversité

2026
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FORMAVENIR PERFORMANCES
https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AZZI008DalQILBFyZ8Qr


https://www.anfh.fr/node/14932?filtre[liste_offres_formation][axe]=ADAPTATION AUX ACTUALITES REGLEMENTAIRES&filtre[liste_offres_formation][exercice]=2026&filtre[liste_offres_formation][region]=35&filtre[liste_offres_formation][nature]=

Typologie
Formation continue ou Développement des connaissances et des compétences
Date et lieu

GROUPE 1
Du 5 mai au 19 mai 2026

DATES : 05/05 + 19/05/2026 - CLOTURE DES INSCRIPTIONS LE 01/03/2026
LIEU : FORMATION AURA EN DISTANCIEL

https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AZZI008DalQILBFyZ8Qr



