CENTRE
Axe 4 : Management et tutorat

Module n°2 : Module 2

Contexte

Sera renseigné ultérieurement

Objectifs

Identifier sa place, son rdle et sa valeur ajoutée en tant que responsable de proximité

Connaitre et comprendre I'environnement d'un établissement de la FPH

Accompagner le changement

Développer ses compétences managériales

Participer avec efficacité aux processus RH

Appliguer les outils méthodologiques de management

Identifier son propre profil de communication et savoir adapter sa communication aux différents profils

Renseignements complémentaires

Financement : Crédits mutualisés Anfh dans la limite de fonds disponibles 21 heures

Programme

Diagnostiquer le fonctionnement de son équipe

Optimiser ses pratiques d'animation collective

Savoir animer des réunions d'équipe efficaces

e Optimiser ses pratiques d’organisation et de pilotage d'équipe

Savoir organiser son travail, déléguer et gérer son temps de manager

Savoir conduire et accompagner les changements

https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AZb8MHP-alQILBFyZ8gi


https://www.anfh.fr/node/14932?filtre[liste_offres_formation][axe]=Management et tutorat&filtre[liste_offres_formation][exercice]=2026&filtre[liste_offres_formation][region]=12&filtre[liste_offres_formation][nature]=

e Savoir participer avec efficacité aux processus RH

e Savoir préserver et favoriser le bien-étre de ses collaborateurs

Public
Tout agent exercant des fonctions ou des missions d'encadrement de proximité au sein des
services administratifs, logistiques ou techniques au sein de la FPH.

Exercice
2026

Code de formation
H295

Nature
AFR

Organisé par
ALTAFORMA

Durée
14 heures

https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AZb8MHP-alQILBFyZ8gi



