CENTRE
Axe 4 : Management et tutorat

Module n°2 : Module 2 : L’actualité juridique de
I’environnement sanitaire et médico-social public

Contexte

pas de contexte

Objectifs

e Comprendre les éléments essentiels portant sur I’'environnement hospitalier
e Comprendre I'impact des Groupements Hospitaliers de Territoires (GHT)

¢ |dentifier les fondements institutionnels de la hiérarchie afin d’établir des relations hiérarchiques constructives
avec son N+1

Renseignements complémentaires

Financement : Crédits mutualisés ANFH dans la limite de fonds disponibles

Programme

JOUR 1: Les éléments fondamentaux de la FPH

e Le service public : généralités

e La FPH et le statut juridique

e Des métiers aux statuts de la FPH

e |e patient au coeur du systeme de santé

Missions, organisation, gouvernance de I’hdpital

o |es différentes réformes jusqu’aux lois RIST 2023
e L'organisation de la prise en charge des patients

e La gouvernance interne

Les instances spécialisées

e | e Conseil de surveillance, la CME, le CTE, CSE, commission des soins infirmiers, CDU...

https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AZZnzaX5alQILBFyZ8T9


https://www.anfh.fr/node/14932?filtre[liste_offres_formation][axe]=Management et tutorat&filtre[liste_offres_formation][exercice]=2026&filtre[liste_offres_formation][region]=12&filtre[liste_offres_formation][nature]=

L’organisation des soins

e | e Conseil de surveillance, la CME, le CTE, CSE, commission des soins infirmiers, CDU...

JOUR 2 : L'impact des GHT

e Enjeux et intérét de la démarche, la GPMC, fonctionnement des instances, les autres modes de coopération
territoriale

Les liens hiérarchiques et fonctionnels entre acteurs

e Les nouvelles répartitions des fonctions

Public
Personnel d'encadrement tous services ou faisant fonction

Exercice
2026

Code de formation
H195

Nature
AFR

Organisé par
FORMAVENIR PERFORMANCES

Durée
14 heures

Typologie
Formation continue ou Développement des connaissances et des compétences

https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AZZnzaX5alQILBFyZ8T9



