PAYS DE LA LOIRE
Axe 1 : Développer ses capacités d'évolution

Préparation au concours d'Adjoint des Cadres
Hospitaliers

Contexte

Cette demande s'inscrit dans le projet stratégique de I’Anfh Pays de la Loire, I'objectif étant de valoriser la
promotion professionnelle des agents exercant au sein de la Fonction Publique Hospitaliére.

Objectifs

Préparation a I’ épreuve écrite d’admissibilité :

e Maitriser I'épreuve de cas pratique avec mise en situation s'appuyant sur un dossier documentaire.

e Se préparer a I'épreuve portant sur les connaissances générales, les qualités de réflexion et de synthese du
candidat, selon la branche visée par le concours.

Préparation a I’ épreuve orale d’admission :

e Maitriser les bases d'une présentation structurée, des acquis techniques et des savoirs étres liés a
I'expérience, ainsi que des connaissances de I'environnement.

e Maitriser les techniques de présentation et de mobilisation de ses connaissances face a un jury.
e Maitriser la rédaction du dossier de reconnaissance des acquis de |I'expérience professionnelle.
e Savoir présenter son parcours professionnel face au jury.

Renseignements complémentaires

Financement :

Plan de formation (AFC)
Date limite d'inscription :
15 Novembre 2025
Pédagogie :

e |'approche théorique se fonde sur une répétition d’exercices variés et stimulants (Vrai/Faux, QCM, exercices
d’'association).

e Des exercices récapitulatifs et simples d'acces seront remis aux participants a la fin des séances.

¢ Une documentation pédagogique, indépendante des exercices, récapitule les données notionnelles a intégrer.

e Un suivi intersession est opéré via les outils numériques mis a disposition.

https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AZWPj_5GalQILBFyZ8HC


https://www.anfh.fr/node/14932?filtre[liste_offres_formation][axe]=Développer ses capacités d'évolution&filtre[liste_offres_formation][exercice]=2026&filtre[liste_offres_formation][region]=27&filtre[liste_offres_formation][nature]=

Programme

Culture du concours et attendus (en présentiel)

Présentation de la plateforme numérique.
Admissibilité et admission.

Projet professionnel et motivation.

Méthodologie.

Organisation constitutionnelle et administrative de la France (en distanciel)

e Organisation constitutionnelle.
e Rapports entre gouvernement et parlement.
e Entrainement questions courtes.

Connaissances de I’environnement hospitalier (en présentiel)

Acteurs territoriaux et coopération hospitaliere.

Systéme de santé.
Etablissement de santé.

Place de l'usager.

Option gestion administrative (en distanciel)

e Gestion administrative de I’'hdpital
Statut de la Fph

Formation du personnel

e Carriere

Accueil des usagers, commissions

Option gestion économique (en distanciel)

Comptabilité analytique hospitaliere.
Gestion financiere.

Sources de financement.

Principes directeurs de la commande publique.

L'appel d'offres.

Méthodologie des épreuves (en présentiel)

Préparation a I’oral et mise en situation (en présentiel)

Public

Agents de la Fonction Publique Hospitaliére désirant devenir d’Adjoint des Cadres
Hospitaliers, Candidats remplissant les conditions fixées au 2 du | de I’article 4 du décret n°
2011-661 portant dispositions statutaires communes a divers corps de fonctionnaires de la
catégorie B de la Fonction Publique Hospitaliere

Exercice
2026

https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AZWPj_5GalQILBFyZ8HC



Code de formation
1-8

Nature
AFC

Organisé par
EMS

Durée
98 heures

Typologie
Préparation concours et examens

https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AZWPj_5GalQILBFyZ8HC



