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MARTINIQUE
Axe 2 : Management / Accompagnement aux mutations et aux changements

Débuter en management : les fondamentaux de
l’encadrement

Contexte

La loi du 06/08/2019 instaure l'obligation de formation au management des agents qui accèdent à des fonctions
d'encadrement. Il est nécessaire d’accompagner l’encadrant pour analyser ses pratiques, se distancier, et se doter
d’outils et méthodes pour organiser le travail, manager son équipe au quotidien et dans toute situation. Il est
également nécessaire d’accompagner l’encadrant dans l'organisation de son travail. Cette formation aux
fondamentaux de l'encadrement reprend les points et les techniques indispensables au management dans la FPH
et offre des méthodes est des outils pragmatiques pour prendre en main un poste de management.

Objectifs

Comprendre la posture managériale et ses implications Mieux se connaître et mieux connaître les autres pour
améliorer ses interactions avec l’équipe Animer et gérer une équipe Savoir prioriser son travail, organiser le travail
de l’équipe, en améliorant ses méthodes d’organisation Comprendre sa place et savoir se positionner vis-à-vis de
l’institution, de son équipe Acquérir les règles d’une communication efficace avec sa hiérarchie, son équipe
Comprendre la notion de leadership et son ressort Mieux communiquer pour donner du sens au travail d’équipe et
pour développer la motivation au travail

Renseignements complémentaires

Durée : 2 jours

Contact : Marie-Annick GINAPÉ 0596421060

Public
Toute personne placée en situation d’encadrement

Exercice
2025

Nature
AFR

Organisé par
DEMETER SANTE
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