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MARTINIQUE
Axe 4 : Relations interpersonnelles / Dimension sociale et environnement

Module n°3 : Des formations-actions flash : des
thèmes précis à approfondir

Contexte

Vous avez avancé sur votre diagnostic QVT et/ou avez défini un plan d’action nécessitant d’aborder plus
précisément l’un de ces domaines. Ou, bien que n’étant pas rentré dans une démarche globale en matière de QVT,
vous avez un besoin précis sur un de ces thèmes.

Objectifs

Ces formations-actions flash vous permettent d’approfondir six thèmes spécifiques pour en déterminer les
modalités de mise en œuvre et les actions à conduire au sein de votre établissement :

la mise en place du télétravail ;
l’accueil, le suivi et l’intégration des nouveaux arrivants ;
la définition et l’impulsion d’une nouvelle vision managériale ;
l’amélioration de la communication institutionnelle interne ;
l’élaboration du Document unique et du Papripact. La durée de chacune de ces formations peut varier entre 1
à 4 jours selon le périmètre (établissement, direction commune ou GHT)

Renseignements complémentaires

Pour plus d'informations sur les contenus et le financement des actions, veuillez contacter vos conseillères
formation ANFH.

Durée : selon le besoin

Contact : Marie-Annick GINAPÉ 0596421060

Programme

Contacter l'ANFH pour plus de détail sur les programmes

Public

https://www.anfh.fr/node/14932?filtre[liste_offres_formation][axe]=Relations interpersonnelles / Dimension sociale et environnement&filtre[liste_offres_formation][exercice]=2025&filtre[liste_offres_formation][region]=21&filtre[liste_offres_formation][nature]=
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Ces formations-actions flash peuvent être réalisées par un établissement ou un groupe
d’établissements (exemples : direction commune, GHT, GCSMS).

Exercice
2025

Nature
AFR

Durée
NON CONNUE A CE JOUR


