GUYANE
Axe 5 : Sécurisation des parcours professionnels et accompagnement a I'évolution professionnelle

Dispositif 4C : Des clés pour des Compétences, des
Connaissances, une Carriere

Contexte

pas de contexte

Objectifs

Le socle commun des connaissances et compétences professionnelles comprend 8 domaines :

Communiquer en francais

Utiliser des regles de base de calcul et du raisonnement mathématique

Savoir utiliser des techniques usuelles de l'information et des outils numériques
Etre apte & travailler dans le cadre de régles définies d'un travail en équipe
Travailler en autonomie et a réaliser un objectif individuel

Avoir la capacité d'apprendre a apprendre tout au long de la vie

Savoir maitriser les gestes et postures de base, et respecter des regles d'hygiene, de sécurité et
environnementales, élémentaires

Usages fondamentaux du numérique au sein d’un environnement de travail

Le dispositif «4C » se compose de :

Un positionnement pour définir les besoins précis de chaque agent (avant et aprés la formation)
Un parcours de formation individualisé

Agents de la FPH souhaitant acquérir ou renforcer leurs savoirs et compétences de base
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A déterminer

https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AZEzHj6ralQILBFyZ76d


https://www.anfh.fr/node/14932?filtre[liste_offres_formation][axe]=Sécurisation des parcours professionnels et accompagnement à l'évolution professionnelle&filtre[liste_offres_formation][exercice]=2025&filtre[liste_offres_formation][region]=23&filtre[liste_offres_formation][nature]=

Typologie
Formation continue ou Développement des connaissances et des compétences

https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AZEzHj6ralQILBFyZ76d



