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PACA
Axe 3 : FONCTIONS SUPPORT

Module n°1 : Prendre ses fonctions de responsable
/ chargé de formation continue

Objectifs

Comprendre les enjeux de la formation continue dans la GPMC de l’établissement.
Appréhender la formation comme un moyen stratégique au service de la performance des établissements.
Positionner la fonction du Responsable de la Formation Continue dans l’établissement
Connaître la réglementation en matière de formation continue et de DPC
Appréhender la formation dans sa dimension stratégique et opérationnelle.
Identifier les ressources internes et externes à mobiliser

Renseignements complémentaires

"Pour plus d'informations :

Audrey DAVID - 04.91.17.71.28 - a.david@anfh.fr"

Programme

Le métier de responsable formation (Compétences et activités, positionnement, relations de travail, contexte et
enjeux de la formation, le conseil en formation)

Le cadre réglementaire et les évolutions actuelles et à venir

Les différents dispositifs et outils de formation et leurs conditions de mobilisation

Le DPC et ses exigences (Les textes règlementaires, le plan de formation DPC médical et non médical)

La dimension stratégique et opérationnelle de la formation (Le plan de développement des compétences, La
cartographie des processus des activités du service de la formation)

L’ingénierie de formation et l’ingénierie pédagogique

Les nouvelles modalités pédagogiques de formation

Les partenaires internes et externes de la formation à mobiliser

Public
Responsables et chargés de la formation continue
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Exercice
2025

Code de formation
3.05

Nature
AFR

Organisé par
en cours de sélection

Durée
14 heures

Typologie
Formation continue ou Développement des connaissances et des compétences


