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PACA
Axe 4 : OFFRE DEPLOYEE EN INTRA ET GHT

Module n°2 : Formation à la mise en œuvre
opérationnelle des pratiques RH

Contexte

Permettre aux professionnels RH l’appropriation et l’opérationnalisation de la stratégie ainsi que de la politique RH
de son établissement / du groupement d’établissements

Objectifs

Développer les connaissances et compétences des décideurs et acteurs des établissements en matière de
management des métiers, emplois et compétences
Adapter, déployer et articuler les outils de gestion, d’adaptation et d’anticipation RH (fiches emploi, fiches de
poste, analyses prévisionnelles)
Manager les compétences individuelles et collectives au regard des besoins actuels et à venir
S’approprier les évolutions réglementaires (ex : mise en oeuvre à venir du futur régime indemnitaire…) et
accompagner leur déploiement dans son établissement

Renseignements complémentaires

"Pour plus d'informations :

Audrey DAVID - 04.91.17.71.28 - a.david@anfh.fr"

Programme

En présentiel et/ou distanciel

1 à 2 jours consécutifs par thématique
2 jours consécutifs + 1 avec intersession de 2 mois par thématique
...

Organisation

Étape 1 : Prise de contact avec la délégation Anfh
Étape 2 : Commande et exécution des prestations

https://www.anfh.fr/node/14932?filtre[liste_offres_formation][axe]=OFFRE DEPLOYEE EN INTRA ET GHT&filtre[liste_offres_formation][exercice]=2025&filtre[liste_offres_formation][region]=24&filtre[liste_offres_formation][nature]=
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Public
Directeurs, DRH, services RH, Représentants du personnel

Exercice
2025

Code de formation
4.03

Nature
AFN

Organisé par
ARTHUR HUNT / CAPITAN / KPMG

Durée
NON CONNUE A CE JOUR


