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MIDI-PYRÉNÉES
Axe 8 : QUALITE - FINANCES - ACHAT - RESSOURCES HUMAINES

Module n°1 : Stratégie du codage et incidence sur
la tarification

Renseignements complémentaires

Contacts : Anissa BOUKHALFI (a.boukhalfi@anfh.fr) - Manon JOUVE (m.jouve@anfh.fr)

Programme

Expliquer les liens entre les outils de codage et la tarification / Traduire le codage en conséquences
tarifaires et sa répercussion sur les moyens humains

Evaluation de la dépendance moyenne des résidents d’un EHPAD calculée au moyen de la réalisation d’un
GMP,
Evaluation de la charge en soins moyenne des résidents d’un EHPAD calculée au moyen de la réalisation d’un
PMP,
Le financement des EHPAD,
Comprendre les enjeux budgétaires et l’impact du GMPs sur les dotations d’un CPOM,
Enjeu du GMPs pour l’EPRD,
Simulation budgétaire à partir des variations du GMP et du PMP de l’établissement,
Présentation des moyennes nationales et objectifs de l’établissement.

Identifier les bonnes pratiques soins / administration dans l’optimisation du codage

Apprendre, à partir de la réalisation d’une EGS, comment chaque soin requis peut justifier la cotation d’un soin
dans la grille PATHOS
Pratique d’une évaluation gériatrique au regard de PATHOS
Elaboration d’un Plan d’Accompagnement Personnalisé en tenant compte de la connaissance de la grille AGGIR
au moment de la réalisation de ce PAP.
Apport de la grille AGGIR et de la coupe PATHOS pour réévaluer le plan de soins et le Projet
d’Accompagnement Personnalisé

Intégrer sa pratique du codage dans un processus institutionnel maitrisé

Codage grille AGGIR
Codage outil PATHOS

Evaluer ses propres pratiques en termes de codage avec des outils et des méthodes adaptées

Analyse de la traçabilité des dossiers de soins dans la perspective de l’évaluation
Utilisation des outils mis à disposition des établissements par la CNSA pour analyser la cohérence des données
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GIR et PATHOS pour chaque dossier

Public
Médecin coordonnateur, directeur, cadre de santé, infirmière coordonnatrice, cadre
administratif

Médecins coordonnateurs, Directeurs/cadres administratifs, IDEC/ Cadres de santé

Exercice
2025

Code de formation
QFARH01

Nature
AFR

Organisé par
ALTAFORMA

Durée
14 heures

Typologie
Formation continue ou Développement des connaissances et des compétences

Date et lieu
GROUPE 1
Du 18 mars au 19 mars 2025
ANFH Ramonville
GROUPE 2
Du 10 septembre au 11 septembre 2025
ANFH Ramonville


