LIMOUSIN
Axe 6 : COMPETENCES TRANSVERSALES

Statut du fonctionnaire hospitalier

Contexte

Les fonctions ressources humaines connaissent depuis plusieurs années des évolutions, notamment dans le
domaine du statut hospitalier, nécessitant pour les personnels d'encadrement ou non de s'y adapter.

Objectifs

Actualiser les connaissances juridiques.

Connaitre le statut de la fonction publique hospitaliere et son évolution

Répondre aux questions précises soulevées par I'application des régles dans la pratique

Compléter les connaissances acquises dans une action de préparation a un concours permettant I'accés a un
grade de la filiere administrative

Programme

JOUR 1

e La Fonction Publique dans son environnement
e Le recrutement du fonctionnaire
e |es positions statutaires du fonctionnaire

JOUR 2

e L'avancement dans la carriere du fonctionnaire

e La rémunération

JOUR 3

e L'organisation du travail

e Le régime disciplinaire

e La formation professionnelle

e La cessation de fonction

e |e dispositif actualisé des droits a la retraite

¢ Les conditions d'emploi des agents contractuels en référence a la |égislation en vigueur.

Tous agents titulaires de la FPH

https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AZDe-85S1alQILBFyZ7uq


https://www.anfh.fr/node/14932?filtre[liste_offres_formation][axe]=COMPETENCES TRANSVERSALES&filtre[liste_offres_formation][exercice]=2025&filtre[liste_offres_formation][region]=31&filtre[liste_offres_formation][nature]=

Exercice
2025

Nature
AFR

Organisé par
*sera renseigné ultérieurement*

Durée
21 heures

https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AZDe-8S1alQILBFyZ7uq



