LIMOUSIN
Axe 5 : SERVICE SUPPORT - SECTEUR ADMINISTRATIF/LOGISTIQUE/TECHNIQUE

Module n°5 : Fin de carriere

Contexte

DISPOSITIF EN 6 MODULES INDEPENDANTS

Dans un contexte de transformation constante en terme de gestion des ressources humaines, I’ANFH souhaite
proposer un parcours de formation adapté prenant en compte les évolutions des métiers des ressources humaines.
Les missions de I'agent administratif au service des ressources humaines sont multiples et en constante évolution ;
ainsi, cette formation s’adresse aussi bien a un public déja en poste qu'a des agents récemment nommés. Elle est
proposée sous forme de modules présentés indépendant les uns des autres.

Objectifs

Développer et/ou renforcer ses compétences sur I'ensemble des missions en intégrant les nouvelles
reglementations

Acquérir les réflexes de gestion des ressources humaines

Comprendre les nouvelles réglementations et les textes régissant la fonction publique hospitaliere

Connaitre les enjeux actuels de la gestion des ressources humaines hospitalieres

Programme

e |es différents cas de départ volontaire

e |Les situations de départ involontaire

e |es regles de gestion des fins de contrat

e |es départs en retraite : prise en compte des services non effectifs
e La pension d'invalidité

Tout agent affecté a la gestion du personnel hospitalier

2025

AFR

En cours de rachat

https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AZDe-E-palQILBFyZ7ub


https://www.anfh.fr/node/14932?filtre[liste_offres_formation][axe]=SERVICE SUPPORT - SECTEUR ADMINISTRATIF/LOGISTIQUE/TECHNIQUE&filtre[liste_offres_formation][exercice]=2025&filtre[liste_offres_formation][region]=31&filtre[liste_offres_formation][nature]=

Durée
14 heures

https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AZDe-E-palQILBFyZ7ub



