AUVERGNE
Axe 4 : RESSOURCES HUMAINES / FORMATION / MANAGEMENT

Professionnalisation des personnels RH : Module 1:
Les fondamentaux pour la gestion administrative
du personnel

Contexte

Le statut du personnel hospitalier est un theme complexe et en évolution permanente, accélérée depuis les
réformes récentes. En outre plusieurs statuts coexistent désormais (fonctionnaires, contractuels de droit public,
apprentis...° C'est pourquoi il est proposé un parcours modulaire permettant d'acquérir ou de perfectionner des
connaissances dans ce domaines technique et plein d'enjeux pour les personnels.

Objectifs

Le module vise a :

e Gérer un portefeuille de carrieres

Repérer les situations complexes

Intégrer les changements récents (Ségur de la santé, LDG)

Acquérir et d’actualiser des connaissances

En termes d’objectifs opérationnels, il s’agit de :

e Pouvoir transposer rapidement les connaissances acquises ou réactualisées

e Savoir gérer des situations complexes sur le plan administratif, quels que soient I'établissement et le poste
occupé par I'agent

Programme

JOUR1:

e Gestion des carriéres: Les conditions de recrutement Les différents types de recrutement La stagiairisation La
titularisation et les différents types de reprise d'ancienneté Les changements de corps et de catégories Les
lignes directrices de gestion Les positions hors activité Les détachements et leur gestion. Les disponibilités, les
regles de réintégration, les nouvelles régles de prise en compte des avancements Le congé parental et les
regles d’avancement. Tableau de bord : suivi des effectifs

JOURS 2 et 3:

e |a gestion du temps de travail et I'absentéisme: Le temps de travail Les congés liés a la parentalité Les autres
types de congés La protection sociale en maladie ordinaire Les accidents de travail et maladies
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professionnelles

JOUR 4

¢ |a gestion des contractuels et des apprentis: => Les contractuels de Droit Public : -Les mentions obligatoires
du Contrat de Travail -Prolongations et modification du Contrat de Travail -La rémunération temps complet,
temps non complet et temps partiel, -La fin du Contrat de Travail -Le suivi de la carriere des contractuels -Les
commissions consultatives paritaires => Les apprentis : -Les modalités de recrutement -La protection sociale -
La gestion des litiges

JOUR 5

e Fin de carrieres et retraite: La gestion des différents cas de départ volontaire hors retraite La gestion des
situations de départ involontaire Connaitre la base en matiére de dossier retraite

Public
Tout agent de la FPH exercant une activité en matiére de gestion administrative du personnel,
qu’il soit déja en poste ou nouvellement arrivé

Exercice
2025

Code de formation
35AFR

Nature
AFR

Organisé par
ACCESSIT FORMATION

Durée
35 heures

Typologie
Formation continue ou Développement des connaissances et des compétences

Date et lieu

GROUPE 1

Du 19 février au 14 mars 2025

DATES : 19-20-21/02 + 13-14/03/25 - CLOTURE DES INSCRIPTIONS LE 01/12/2024
EHPAD TENCE (43)

GROUPE 2

Du 21 mai au 6 juin 2025
DATES : 21-22-23/05 + 05-06/06/25 - CLOTURE DES INSCRIPTIONS LE 01/03/2025
LIEU : HOTEL CAMPANILE 63170 AUBIERE
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