RHONE
Axe : n/c

Egalité professionnelle: module a destination des
agents des services des ressources humaines

Contexte

ler relais du déploiement opérationnel de la lutte contre les stéréotypes, les inégalités et les discriminations

Objectifs

Comprendre les enjeux de I'égalité professionnelle Femmes-Hommes pour un service de ressources
humaines. Connaitre les fondements juridiques et les obligations de I'administration. Savoir intégrer
I'égalité professionnelle dans les processus de gestion des ressources humaines.

Renseignements complémentaires

Contact : Péle formation - rhone.formation@anfh.fr

Tous les agents des services de Ressources Humaines, ou des services centraux
d’administration ou de gestion portant les missions RH au sein de I’établissement.

2025

AFR

JLO (groupes inter) / ITAQUE

Formation continue ou Développement des connaissances et des compétences

Modules

https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AY7I3BJvOEhXtQqDfOp-


https://www.anfh.fr/node/14932?filtre[liste_offres_formation][axe]=&filtre[liste_offres_formation][exercice]=2025&filtre[liste_offres_formation][region]=14&filtre[liste_offres_formation][nature]=
https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AY7l3BJv0EhXtQqDfOp-?module=1
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https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AY713BJvOEhXtQqDfOp-


https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AY7l3BJv0EhXtQqDfOp-?module=1
https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AY7l3BJv0EhXtQqDfOp-?module=2
https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AY7l3BJv0EhXtQqDfOp-?module=2

