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CENTRE
Axe 9 : Qualité de vie au travail -QVT

Egalité professionnelle homme-femme (e-learning)

Contexte

Pas de contexte

Objectifs

Connaître la politique d'égalité professionnelle dans la FPH et son cadre réglementaire
Identifier les facteurs et situations d'inégalité professionnelle entre les femmes et les hommes, à partir de
données qualitatives et quantitatives.
Mettre en place les leviers nécessaires pour asseoir une culture de l'égalité professionnelle entre les femmes
et les hommes, prévenir et apporter des réponses aux situations de discriminations.
Intervenir en tant qu'acteur de l'égalité et promouvoir la culture de l'égalité entre les femmes et les hommes
Identifier les personnes et les organismes ressources en matière d'égalité professionnelle entre les femmes et
les hommes
Repérer une situation d'inégalité et prendre position pour l'éviter
Connaître les personnes ressources et être en capacité de les contacter
Connaître les outils et actions de la politique mise en œuvre dans la FPH

Renseignements complémentaires

Disponible sur e-formations.anfh.fr

Exercice
2025

Code de formation
A313

Nature
AFR

Organisé par
Déployé par l'ANFH en E-learning

https://www.anfh.fr/node/14932?filtre[liste_offres_formation][axe]=Qualité de vie au travail -QVT&filtre[liste_offres_formation][exercice]=2025&filtre[liste_offres_formation][region]=12&filtre[liste_offres_formation][nature]=

