CENTRE
Axe 9 : Qualité de vie au travail -QVT

Module "flash" - Définir et impulser une vision
manageériale porteuse de sens - EVOCARE

Contexte

Pas de contexte

Objectifs

e Permettre au management d'avoir les connaissances nécessaires pour définir, promouvoir et développer une
vision managériale porteuse de sens au travail

o Définir collectivement les valeurs managériales de I'établissement
o Définir collectivement la vision managériale future de I'établissement
e Outiller la direction dans le cadre de la mise en oeuvre d'une politique d'encadrement

e QOutiller I'encadrement dans la mise en application des principes managériaux promus dans le cadre de la
démarche d'ensemble

Renseignements complémentaires

Plan Ets Prérequis : Encadrer une équipe

Programme

Préparation a I'accompagnement Formation du management aux pratiques porteuses de sens au travail Définition
et évaluation des valeurs managériales actuelles de I'établissement :

e Revue des différentes valeurs managériales avec mise en situation
o Définition des valeurs de I'établissement

e Elaboration des documents de communication a destination des agents et de la feuille de route pour la
diffusion des valeurs managériales

Définition, promotion, diffusion, adhésion et évaluation des valeurs managériales futures Réunion de travail
Traitement de cas réels de pratiques managériales

Chefs d'établissements, Encadrement supérieur et de proximité

https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AY6pt-B30EhXtQqDfOmMx


https://www.anfh.fr/node/14932?filtre[liste_offres_formation][axe]=Qualité de vie au travail -QVT&filtre[liste_offres_formation][exercice]=2025&filtre[liste_offres_formation][region]=12&filtre[liste_offres_formation][nature]=

Exercice
2025

Code de formation
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Organisé par
EVOCARE
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28 heures

https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AY6pt-B30EhXtQgqDfOmMx



