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PACA
Axe 6 : DIGITAL LEARNING ANFH

Serious Game - Réglementation, enjeux et mise en
œuvre de l'entretien professionnel

Contexte

Parcours de formation dématérialisé sur la plateforme e-formations.anfh.fr Demande d'accès à vos Reponsables
Formations d'Etablissement

Objectifs

S'informer sur les enjeux et les objectifs de l'entretien professionnel
Connaître les étapes clés et les écueils à éviter pour mettre en place l'entretien professionnel
Prendre connaissance du déroulement de l'entretien professionnel, du compte-rendu et de ses échéances
Dresser un bilan de l'année écoulée.

Renseignements complémentaires

La loi du 6 août 2019 de transformation de la fonction publique (art.27) vise à généraliser la mise en œuvre de
l’entretien professionnel annuel dans la fonction publique hospitalière, en remplacement de la notation depuis
janvier 2021.

Au travers de ce serious-game, conçu comme une expérience dans un établissement de santé virtuel, vous
découvrirez les enjeux et les objectifs de l'entretien professionnel entre l’agent et l’évaluateur. Vous pourrez
développer vos compétences sur le sujet de l’entretien professionnel en abordant par exemple son organisation,
ses thématiques, son déroulement.
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Exercice
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Typologie
Formation continue ou Développement des connaissances et des compétences


