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ÎLE-DE-FRANCE
Axe 1 : Ressources Humaines & encadrement

Se former aux techniques de l’entretien
professionnel – Module 1 : La fixation des
objectifs/indicateurs et les critères d’évaluation de
la valeur pro

Contexte

-

Objectifs

Savoir fixer des objectifs « Smart » et définir des indicateurs associés, à partir d’exemples d’objectifs issus des
filières de soins, logistique, administrative, technique, logistique…
Évaluer les critères d’appréciation de la valeur professionnelle de l’agent.

Renseignements complémentaires

Modalité d'organisation En présentiel ou en distanciel

Durée 1/2 journée

Programme

La fixation d’objectifs individuels et collectifs.
La préparation à la négociation des objectifs.
Les critères d’appréciation de la valeur professionnelle de l’agent.
L’anticipation du déroulement de l’entretien et le fait de savoir réagir en toutes circonstances.

Le programme varie en fonction de l’organisme retenu. Pour plus d’informations, contactez la délégation.

Public
Toute personne en situation d’encadrement et susceptible de conduire un entretien
professionnel, responsable hiérarchique direct, tous secteurs confondus.

Exercice
2024

https://www.anfh.fr/node/14932?filtre[liste_offres_formation][axe]=Ressources Humaines & encadrement&filtre[liste_offres_formation][exercice]=2024&filtre[liste_offres_formation][region]=20&filtre[liste_offres_formation][nature]=
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Nature
AFR

Organisé par
Offre multi-attributaire : Déméter Santé ou EMS ou Prisma

Durée
N/C


