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Etre tuteur de stage pour les stagiaires des
formation AS, AES et AP

Contexte

Tous les dipldomes sont maintenant construits a partir des exercices professionnels et de référentiels de
compétences, et les lieux professionnels ou s’exercent les métiers sont des espaces d’acquisition de ces
compétences par les étudiants. Si I'idée a fait son chemin et si I'efficacité de ces dispositions est aujourd’hui
démontrée, il n'en reste pas moins que tout n’est pas si simple. Car on ne s'improvise pas tuteur. La question ainsi
s'engage pour les acteurs : « qu'ai-je a gagner dans cette affaire ? Suis-je un professionnel suffisamment
compétent ? Suis-je assez pédagogue ? Comment dire bien, et donc transmettre, ce que je fais ? Puis-je
m’autoriser a évaluer mes pairs ? Comment ? »

Objectifs

Se positionner en tant que tuteur de stage
e Accompagner les stagiaires pendant la durée de leur stage

Mettre en ceuvre les techniques d'accompagnements des stagiaires

Utiliser les outils proposés pendant la formation

Toute personne exercant les fonction de tuteur pour stagiaire AS, AES, et AP
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Formation continue ou Développement des connaissances et des compétences
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