MARTINIQUE
Axe 3 : Management / Accompagnement aux mutations et aux changements

Parcours cadre - Module 3 : Méthode AGILE

Contexte

Il faut innover dans le management et la méthode AGILE est une méthode collaborative permettant de déployer
I'intelligence collective. Apporter une connaissance aux cadres sur cet outil est moyen d’enrichir les compétences
des cadres pour assurer leurs missions de manager et notamment dans la conduite de projet.

Objectifs

-Définir la méthode AGILE -Appréhender le cadre et les principes d'application de la méthode AGILE -Savoir se
positionner dans le processus de la méthode AGILE

Renseignements complémentaires

Durée : 2 jours

Cadres

2022

21AFR11M

AFR

CESIFORM / CNEH

https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AXqMpjJiggT3vWDLrQ7j


https://www.anfh.fr/node/14932?filtre[liste_offres_formation][axe]=Management / Accompagnement aux mutations et aux changements&filtre[liste_offres_formation][exercice]=2022&filtre[liste_offres_formation][region]=21&filtre[liste_offres_formation][nature]=

