BRETAGNE
Axe 3 : ressources humaines, management et acteurs de la formation

"Parcours : Manager médical - module 4 - Mieux
manager pour mieux soigner : Démarche
participative et Qualité de Vie au Travail"

Contexte

Depuis plus de 40 ans, I’h6pital ne cesse de se réformer en profondeur et de mettre en place de nouvelles
organisations qui impactent les pratiques, les enjeux, les roles, et les territoires des acteurs hospitaliers et en
particulier des professionnels médicaux. Ces changements de systémes organisationnels et humains ont une
incidence directe sur la santé au travail des individus dont le stress professionnel augmente, aboutissant a des cas
d’'épuisement et de burn-out. Particulierement exposés du fait de la spécificité de leur statut et de leur
organisation, les managers médicaux expriment un besoin fort de développer leurs compétences en management
des équipes et des activités, en gestion des conflits, et en santé et qualité de vie au travail.

Objectifs

o Appréhender I'intérét et les enjeux de la Démarche participative pour améliorer la Qualité de vie au travail et
la qualité des soins au sein de son équipe.

e Maitriser les fondamentaux de la Démarche Participative.
e Dynamiser les espaces d’'échanges.

Renseignements complémentaires

Cléture des inscriptions : 07 avril 2021
Contact :

Pble formation

02 99 3528 62 ou 02 99 35 28 64

bretagne.formation@anfh.fr

Programme

e Le syndrome d’'épuisement professionnel des soignants.
e Facteurs managériaux et organisationnels.

¢ |'intelligence collective au service de la réussite et de la performance.

https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AXPo003QggT3vWDLrN7d


https://www.anfh.fr/node/14932?filtre[liste_offres_formation][axe]=ressources humaines, management et acteurs de la formation&filtre[liste_offres_formation][exercice]=2021&filtre[liste_offres_formation][region]=25&filtre[liste_offres_formation][nature]=

e Les composantes de la démarche participative et prérequis.

Les qualités du manager participatif.

Définition, bénéfices, mises en place et fonctionnement des espaces d'échanges.

Lien avec les types de management et la performance.

Public
Managers médicaux

Exercice
2021

Code de formation
31641N

Nature
AFN

Organisé par
CNEH

Durée
7 heures

Typologie
Formation continue ou Développement des connaissances et des compétences
Date et lieu

GROUPE 1
Le 4 juin 2021
Rennes

https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AXPo0O03QggT3vWDLrN7d



