AQUITAINE
Axe 6 : Compétences transversales

Elaborer, conduire et évaluer un projet culturel

Contexte

« Elaborer, conduire et évaluer un projet culturel dans son établissement »

Objectifs

* QOutiller la conduite de projet, le suivi et I'évaluation de projets culturels
* Savoir repérer et accompagner les personnes ressources de I'établissement
* Connaitre et solliciter les partenaires et réseaux potentiels

* A l'issue de la formation, accompagner sur un cas concret les participants

Renseignements complémentaires

2 jours + un jour d'accompagnement a distance

Programme

Journée 1

Approfondir sa connaissance du patrimoine architectural et mobilier hospitalier au patrimoine culturel
immatériel

Connaitre les éventuels partenaires du champ culturel

Approfondir le réle des structures et instances de I’établissement impliquées dans la politique
culturelle

Connaitre les missions d’un conducteur de projet

Se positionner dans le réole de conducteur de projet et repérer les soignants et/ou équipes de soins
désireuses de s’impliquer dans un projet culturel

Journée 2
Etablir un plan d’action

Etablir un budget prévisionnel et suivre son évolution

https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AXN2aEtlggT3vWDLrNm-


https://www.anfh.fr/node/14932?filtre[liste_offres_formation][axe]=Compétences transversales&filtre[liste_offres_formation][exercice]=2021&filtre[liste_offres_formation][region]=28&filtre[liste_offres_formation][nature]=

Monter un dossier de candidature « Culture et Santé »

Accompagner les soignants

Préparer un évenement culturel : exposition, spectacle vivant, rencontre
Séquences distancielles organisées sous forme de Classes Virtuelles
METHODES

* Apports théoriques

* Approche intégrative

* Simulation de présentation orale

» Modélisation d'un plan d'action commun

* Création d’un rétro planning

* Jeu de réle en binbme

Exercice
2021

Nature
AFR

Organisé par
GRIEPS

Durée
14 heures

Date et lieu

GROUPE 1
Du 6 octobre au 7 octobre 2021

https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AXN2aEtlggT3vWDLrNm-



