RHONE
Axe 4 : Ressources humaines, formation, management

Module n°13 : Module 13 : Le management multi-
site

Contexte

prérequis : suivi du module 1 de positionnement

Objectifs

e Appréhender le management multi-sites
e Organiser au mieux son management.

Renseignements complémentaires

Contact : Péle formation - rhone.formation@anfh.fr

Programme

¢ |dentifier et connaitre les contraintes du management a distance
e Structurer sa démarche de management a distance
o identifier la cartographie de son environnement de travail
o appréhender les enjeux managériaux a prendre en compte avec son style managérial
o identifier les possibilités d'appui offertes par le digital et les outils numériques
e Se positionner et piloter son équipe en tant que manager multisite
o optimiser et planifier sa présence virtuelle et réelle
o identifier les outils de management / communication a distance
o animer une équipe en réseau
o fixer sa feuille de route

Tout agent en situation d'encadrement

2021

https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AXIOSHOVggT3vWDLrM9j


https://www.anfh.fr/node/14932?filtre[liste_offres_formation][axe]=Ressources humaines, formation, management&filtre[liste_offres_formation][exercice]=2021&filtre[liste_offres_formation][region]=14&filtre[liste_offres_formation][nature]=

Code de formation
F.GRATUITE

Nature
AFR

Organisé par
CNEH

Durée
14 heures

https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AXIOSHOVggT3vWDLrM9j



