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ÎLE-DE-FRANCE
Axe 2 : RESSOURCES HUMAINES

Accompagnement du développement des
compétences et des carrières

Contexte

Sera renseigné ultérieurement

Objectifs

Clarifier le contexte du secteur de la Santé
Appréhender les évolutions de la fonction médicale
Comprendre la démarche d’une évolution professionnelle
Élaborer un projet professionnel
Élaborer un Plan d’action

Renseignements complémentaires

DURÉE 2 jours consécutifs

ÉCHÉANCE DU MARCHÉ Disponible jusqu’au 20/08/2022

COÛT DE LA FORMATION Pris en charge par l'ANFH

Programme

Jour 1 : Contexte et évolution de la fonction médicale

Le contexte du secteur de la Santé
Loi de modernisation du système de santé, loi HPST
Politiques nationales, régionales et locales de Santé
Dimensions stratégiques des enjeux

Les évolutions de la fonction médicale
Rôle et fonction du médecin
Compétences fondamentales
Définition de l’offre de service
Évolution des pratiques au regard des besoins

https://www.anfh.fr/node/14932?filtre[liste_offres_formation][axe]=RESSOURCES HUMAINES&filtre[liste_offres_formation][exercice]=2020&filtre[liste_offres_formation][region]=20&filtre[liste_offres_formation][nature]=


https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AXHpcdZ0ggT3vWDLrM29

La démarche d’une évolution professionnelle
Évolution professionnelle appliquée aux professionnels médicaux
Analyse des besoins
Concepts essentiels : compétences, carrière employabilité
Outils
Acteurs et personnes ressources

Jour 2 : La construction d’un projet professionnel et d’un plan d’action

Les temps du projet professionnel :
Les contours du projet,
La mise en place de son projet

Le plan d’action individuel :
Les objectifs poursuivis
Les axes d’application

Vous pouvez aussi être intéressé par…

Connaître l’environnement institutionnel et comprendre ses évolutions
Construire un projet en équipe
Vie professionnelle en équipe hospitalière

Public
Professionnels médicaux

Exercice
2020

Nature
AFR

Organisé par
GRIEPS

Durée
N/C


