NORD-PAS DE CALAIS
Axe 3 : Encadrement et management des équipes

Management intergénérationnel- FORMACTION

Contexte

Ce marché peut étre déployé par plusieurs organismes de formation. Ci-dessous le programme détaillé de
FORMACTION PARTENAIRES

Objectifs

Partager ses représentations quant a la problématique de la nouvelle donne générationnelle

Situer la donne générationnelle dans son contexte historique pour comprendre les différences de générations

Identifier les spécificités de chacune des générations

Adapter son management : Styles de management et spécificités générationnelles

Réguler les tensions, mobiliser les énergies dans une approche intergénérationnelle

Renseignements complémentaires

Financement

Fonds mutualisés ANFH ou sur le plan DPC de I'établissement pour le personnel médical
Dates

Voir calendrier en annexe

Validité du marché

23/03/2024

Programme

Partager ses représentations quant a la problematique de la nouvelle donne générationnelle

¢ |a notion de génération
e Situer la donne générationelle dans son contexte historique
Identifier les spécificités de chacune des générations

¢ |dentifier les points de convergence, divergence et la complémentarité entre les 3 générations.
e identifier leurs rapport au temps, au travail, au management, a la relation

https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AXFPsg0PggT3vWDLrMel


https://www.anfh.fr/node/14932?filtre[liste_offres_formation][axe]=Encadrement et management des équipes&filtre[liste_offres_formation][exercice]=2021&filtre[liste_offres_formation][region]=13&filtre[liste_offres_formation][nature]=

Identifier les styles de management et les impacs sur chacune des générations

¢ |e style de management comme résultante d'un environnement et d'une personnalité
e comprendre l'impact des styles de management sur les spécificités générationnelles
e un enjeu : développer un véritable management situationnel

Réguler les tensions, mobiliser les énergies dans une approche intergénérationnelle :

e comprendre le conflit, ses mécanismes, sa gestion
¢ |es outils de la gestion de conflit pour bien travailler ensemble et se comprendre
e comment faciliter le travail collaboratif entre générations

Public
tout personnel en situation d'encadrement

Exercice
2021

Code de formation
AFR 3.09

Nature
AFR

Organisé par
FORMACTION PARTENAIRES

Durée
14 heures

https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AXFPsg0PggT3vWDLrMel



