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PAYS DE LA LOIRE
Axe 7 : Soutenir les politiques Ressources Humaines des établissements - Contribution à l'attractivité des
établissements et des métiers

Sécurité incendie - SSIAP 2 – Chef d'équipe de
Sécurité Incendie et d'Assistance à Personnes

Contexte

Les établissements recevant du public (ERP) sont souvent sous la menace des incendies. La formation SSIAP 2
(Service de Sécurité Incendie et Assistance à personne) est destinée à toute personne désirant devenir chef
d'équipe de sécurité incendie au sein des ERP et IGH.

Objectifs

Préparer ou acquérir le diplôme requis pour pouvoir exercer les différentes fonctions de chef d'équipe
de sécurité incendie et d'assistance à personnes, en conformité avec la réglementation en vigueur.

Appréhender les obligations réglementaires relatives aux différents diplômes de sécurité incendie et
d'assistance aux personnes
Acquérir les savoirs théoriques et pratiques nécessaires à l'occupation de son poste de travail
Réaliser l'évaluation préalable à l'obtention du diplôme correspondant

Pouvoir valider le recyclage obligatoire tous les 2 ans ou la remise à niveau.

Renseignements complémentaires

Action de Formation Coordonné disponible jusqu'en juillet 2023

Référence LA FORMULE :

Merci de consulter l'ANFH

Pour les établissements adhérents à l'ANFH des PAYS DE LOIRE :

Clôture des inscriptions :

Les inscriptions individuelles sont possibles, en fonction des dates de recyclage ou de formations initiales

Contacts :

s.allainguillaume@anfh.fr
a.lejay@anfh.fr

https://www.anfh.fr/node/14932?filtre[liste_offres_formation][axe]=Soutenir les politiques Ressources Humaines des établissements - Contribution à l'attractivité des établissements et des métiers&filtre[liste_offres_formation][exercice]=2021&filtre[liste_offres_formation][region]=27&filtre[liste_offres_formation][nature]=
https://www.anfh.fr/node/14932?filtre[liste_offres_formation][axe]=Soutenir les politiques Ressources Humaines des établissements - Contribution à l'attractivité des établissements et des métiers&filtre[liste_offres_formation][exercice]=2021&filtre[liste_offres_formation][region]=27&filtre[liste_offres_formation][nature]=


https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AXBiz6Z8ggT3vWDLrMLS

Programme

Module formation initiale

Maîtriser les rôles et missions du chef d'équipe
Maîtriser les systèmes de sécurité incendie
Appliquer la réglementation du Code du travail en matière de sécurité
Gérer le poste central de sécurité en situation de crise

EXAMEN FINAL

Module recyclage

Connaître l’évolution de la réglementation en matière de prévention et d’accessibilité et de moyens de secours
Gérer le PC sécurité en situation de crise
Organiser une séance de formation
Gérer l’équipe de sécurité incendie

EXAMEN BLANC

Module Remise à niveau

Rappeler les principes fondamentaux de la sécurité incendie
Evolution de la réglementation en matière de moyens de secours, de prévention et d'accessibilité des moyens
de secours
Mettre en application les acquis opérationnels dans le cadre de l’intervention de l’équipe de sécurité
Procéder à l’extinction d’un début d’incendie
Gérer le PC sécurité en situation de crise
Organiser une séance de formation
Gérer l’équipe de sécurité incendie

EXAMEN BLANC

Public
Agent titulaire du SSIAP 1 et de l'AFPS ou SST (valide de moins d'un an) et ayant un Certificat
médical « spécifique » de moins de 3 mois

Exercice
2021

Code de formation
7.8

Nature
AFC

Organisé par
CT Formation ou MB Formation

Durée
70 heures

Typologie
Formation continue ou Développement des connaissances et des compétences
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