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RHÔNE
Axe 5 : RESSOURCES HUMAINES / FORMATION / MANAGEMENT

Accompagnement du développement des
compétences et des carrières / Personnel médical

Contexte

Les évolutions du contexte hospitalier tels la constitution des GHT, l’évolution des modalités tarifaire, la
démographie médicale, la féminisation de la profession, la rapidité des évolutions des pratiques professionnelles
interrogent les pratiques managériales des médecins en responsabilité d’équipe. Les médecins sont amenés à
accompagner leurs pairs au quotidien. L’objet de la formation est de permettre aux personnels médicaux
d’acquérir des références, méthodes et outils pour favoriser l’accompagnement des parcours professionnels en
adéquation avec l’évolution hospitalière dans laquelle ils évoluent. Cette adaptation s’articule autour de l’évolution
des compétences, du déroulement de carrière et de la construction des parcours professionnels.

Objectifs

Clarifier le contexte du secteur de la Santé

Appréhender les évolutions de la fonction médicale

Comprendre la démarche d’une évolution professionnelle

Élaborer un projet professionnel

Élaborer un Plan d’action

Renseignements complémentaires

Durée : 2 jours

Contact : Sandrine BANCELIN

s.bancelin@anfh.fr

04 72 82 13 22
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