RHONE
Axe 1 : QVT / CONDITIONS DE TRAVAIL / QUALITE

Violences sexistes et sexuelles au travail : repérer,
prendre en charge et orienter les victimes

Contexte

Les violences sexistes et sexuelles recoupent un ensemble d'attitudes et d'agissements tels que le harcelement
sexuel ainsi que les crimes et délits réprimés par le code pénal. Lorsque les faits se produisent au sein de
I'entreprise, I'employeur a la responsabilité de les sanctionner. Il a également un rdle de préventeur. Pour l'aider,
un dispositif juridique important a été construit.

Pourtant malgré le nombre important de violences sexistes et sexuelles subies au travail, peu sont dénoncées et
encore moins sanctionnées. C'est pourquoi le gouvernement a décidé de prendre de nouvelles mesures pour
éradiquer ces pratiques. Or, si la Société a bien son role a jouer dans cette lutte, il apparait nécessaire de former
spécifiguement les professionnels de la santé ayant des fonctions au niveau des ressources humaines, a savoir
repérer, accompagner et prendre en charge les personnels ayant subi ces violences au sein des établissements .

Objectifs

o Définir les violences sexistes et sexuelles dans la sphére professionnelle (juridiques, sociologiques...) et les
sanctions encourues

e Rappeler les obligations et les responsabilités de I'administration des personnels (procédure disciplinaire,
protection fonctionnelle...)

¢ |dentifier les mécanismes des violences et le phénoméne de I'emprise, du psychotraumatisme, des
conséquences physiques, psychologiques et somatiques

e Repérer les victimes de violences sexistes et sexuelles par des méthodes et outils adaptés

e Prendre en charge les victimes de violences sexistes et sexuelles dans son champ de compétence et/ou en
fonction de son réle (témoin, collegue, manager, RH)

e Orienter les victimes de maniére adaptée en interne et en externe

Renseignements complémentaires

Durée : 3 jours (2+1)
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