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BRETAGNE
Axe 3 : Ressources humaines - management

Parcours de formation modulaire pour les
ressources humaines : Module 3 L'avancement

Contexte

Les instances de l'ANFH Bretagne souhaitent reconduire une formation permettant de concourir à la
professionnalisation des services des ressources humaines. A cet effet, ils ont décidé de décliner la formation mise
en oeuvre en région Centre en proposant un dispositif modulaire qui comprend 6 modules.

L’objectif de cette action de formation est de sensibiliser ou de renforcer les connaissances des professionnels sur
l’environnement statutaire de la fonction publique hospitalière.

Objectifs

Se familiariser avec le déroulement de la carrière en secteur public
Identifier les modalités d’avancement et de classement

Renseignements complémentaires

Coût pédagogique : 173,75 € par stagiaire sur la base de 8 personnes.

Clôture des inscriptions : vendredi 28 février 2020

Contact : Pôle Formation

02 99 35 28 62 ou 02 99 35 28 64

bretagne.formation@anfh.fr

e.heydon@anfh.fr

Programme

Déroulement de la carrière du fonctionnaire

Situation du fonctionnaire (Stagiaire - Titulaire - Catégorie hiérarchique)
Carrière et dossier individuel (Evaluation/Notation- Positions statutaires)
Les Commissions Administratives Paritaires (Modalités de fonctionnement : CAP d’avancement et conseil de
discipline)
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L’avancement d’échelon

Dispositions générales
Notation et avancement
Temps pris en compte
Les agents promouvables
Les modalités d’avancement
Elaboration d’un tableau d’avancement d’échelon
Les recours

L’avancement de grade

Introduction
Dispositions générales
Dispositions statutaires : quotas/ratios
Modalités d’avancement de grade
La promotion interne

Modalités de classement dans un grade

Modalités de classement à l’occasion d’un avancement de grade
Modalités de classement à l’occasion d’un changement de corps

Public
Directeurs des ressources humaines, responsables et cadres du service des ressources
humaines

Exercice
2020

Code de formation
AFC 10M3

Nature
AFC

Organisé par
OBEA

Durée
7 heures

Typologie
Formation continue ou Développement des connaissances et des compétences

Date et lieu
GROUPE 1
Le 30 avril 2020
RENNES


