RHONE
Axe 9 : Plan inter-établissements (PIE)

Projet individualisé du résident (le)

Contexte

Les personnels travaillant en contact avec des résidents sont tous désormais concernés par le projet de vie
individualisé. Le personnel vit parfois I'introduction du projet individualisé comme une contrainte supplémentaire,
ayant le sentiment de ne pas disposer du temps nécessaire a une prise en charge digne des résidents. La
formation doit permettre a chacun de (re)trouver au travers du projet individualisé un sens a la prise en soin. Le
projet n’est plus alors un travail supplémentaire mais une autre maniere de concevoir le travail. L'expérience
démontre alors que le projet individualisé est un instrument de valorisation du personnel.

Objectifs

e Actualiser ses connaissances sur le contexte la loi de 2002, sur les recommandations de I’ANESM, les
évaluations internes et externes des établissements

e Analyser sa pratique en matiere de projet individualisé, se remémorer le concept de projet individualisé, son
intérét et ses objectifs

e Connaitre les étapes, les éléments de construction et identifier les acteurs a associer

e Développer des compétences : tenir compte du contexte des contraintes et des ressources de I'établissement
pour élaborer et faire vivre ce projet

e Mettre en place un dispositif d’évaluation continue et d'actualisation du projet

Renseignements complémentaires

Date de fin de validité : 2021

Programme

2+1jours

e Repérer ses difficultés, ses besoins, exprimer ses attentes
o Clarifier le contexte Iégislatif
e Assurer la compréhension de la pratique du projet individualisé

o |dentifier les 4 étapes incontournables de la démarche : développer une meilleure connaissance du résident,
co-construire le projet individualisé du résident, mettre en ceuvre le projet individualisé, organiser une co-
évaluation

e Faire le point sur les outils / ressources a disposition dans mon établissement

e Définir le role et la mission du référent

https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AWfwOI3u7ONEMTV3-NDW


https://www.anfh.fr/node/14932?filtre[liste_offres_formation][axe]=Plan inter-établissements (PIE)&filtre[liste_offres_formation][exercice]=2019&filtre[liste_offres_formation][region]=14&filtre[liste_offres_formation][nature]=

e En inter session recherche d'informations manquantes sur le Pl et travail d’amélioration du Pl d’un résident
choisi par le participant

¢ Recueil de points forts, analyse des difficultés
e Savoir analyser I'impact des Pl sur les relations avec le résident et sur son entourage

Public
Tout public amené a rédiger et assurer le suivi d'un projet individualisé

Exercice
2019

Code de formation
F.PAYANTE

Nature
AFC

Organisé par
IRAP SANTE

Durée
21 heures

Typologie
Formation continue ou Développement des connaissances et des compétences

https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AWfwOI3u7ONEMTV3-NDW



