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Module n°1 : Conduire un projet de mise en oeuvre
du télétravail

Contexte

Le télétravail est apparu dés les années 70, mais reste encore assez rare dans la fonction publique hospitaliére.
Pourtant, les pratiques de travail integrent désormais fortement les technologies de I'information et de la
communication. Repenser l'articulation vie au travail/vie privée, temps de trajet est nécessaire pour agir sur les
conditions de travail ou pour maintenir dans I'emploi des travailleurs handicapés ou en restriction d'aptitude.
Impliqués dans une initiative inter fonction publique sur le sujet, plusieurs établissements ont entamé une réflexion
et mené des démarches pilotes. Une évolution "culturelle" et organisationnelle préalable est nécessaire a
l'intégration de ce type d'organisation du travail. A ce titre, les expérimentations initiées dans les établissements
de la FPH font apparaitre la nécessité de proposer une formation-action pour faciliter la mise en oeuvre de cette
nouvelle organisation du travail.

Objectifs

Module 1 : Conduire un projet de mise en oeuvre de télétravail

o |dentifier les enjeux du télétravail
e Appréhender I'environnement juridique et réglementaire
o Définir les objectifs du télétravail pour I'intégrer dans le projet social de I'établissement

e Préparer un cadre et des outils méthodologiques pour positionner la politique de télétravail au sein de son
établissement

e Préparer un plan d'action adapté a son établissement et aux conditions de sa mise en oeuvre
o Définir les indicateurs de réussite du télétravail

Module 2 : I'impact du télétravail sur I'encadrement d'équipe

e Appréhender le télétravail comme une organisation du travail possible
e Repérer 'impact du télétravail dans le management d'une équipe
e |dentifier les freins et leviers a la mise en place du télétravail

Programme

Mémento du télétravail pour le secteur public

Les enjeux spécifiques pour la FPH

Définir vos objectifs sur le télétravail

Evaluer le télétravail : sur quels criteres, avec quels outils ?

https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AWYVvoKO70ONEMTV3-Mem


https://www.anfh.fr/node/14932?filtre[liste_offres_formation][axe]=&filtre[liste_offres_formation][exercice]=2019&filtre[liste_offres_formation][region]=12&filtre[liste_offres_formation][nature]=

e Les clés de la réussite / Les bonnes questions a se poser
e Nombreux témoignages,et retours d'expériences

Le troisieme jour aprés quelgues semaines permet de mesurer et adapter la mise en place du projet dans les
établissements.

Public
Métiers administratif et de secrétariat médical (Resp. du personnel ou RH, Chargé de
formation continu et RH, comptable, secrétaire médicale, agent administration)

*Module 1 :** Personnes en charge du pilotage et de la mise en place du télétravail
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