CENTRE
Axe 1 : PRISE EN CHARGE DES PATIENTS ET DES RESIDENTS

ASSISTANT SOINS EN GERONTOLOGIE

Contexte

Le plan Alzheimer prévoit la création d'une nouvelle fonction d'assistant de soins en gérontologie pour mieux
prendre en charge les patients souffrant de la maladie d'Alzheimer ou maladies apparentées.

Objectifs

Concourir a I'élaboration et a la mise en ceuvre du projet individualisé dans le respect de la personne;

Aider et soutenir les personnes dans les actes de la vie quotidienne en tenant compte de leurs besoins et de leur
degré d'autonomie;

Mettre en place des activités de stimulation sociale et cognitive en lien avec les psychomotriciens,
ergothérapeutes ou les psychologues;

Comprendre et interpréter les principaux parametres liés a |'état de santé réaliser des soins quotidiens en utilisant
les techniques appropriées;

Renseignements complémentaires

Groupe limité a 12 participants - Validation du parcours si 140 heures effectuées

Métiers de I’assistance aux soins (AS, AMP/AES)

2019

S173

AFR

IRFSS CROIX ROUGE

Action prioritaire (ex DPC)

https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AWUivPLT7ONEMTV3-MGv


https://www.anfh.fr/node/14932?filtre[liste_offres_formation][axe]=PRISE EN CHARGE DES PATIENTS ET DES RESIDENTS&filtre[liste_offres_formation][exercice]=2019&filtre[liste_offres_formation][region]=12&filtre[liste_offres_formation][nature]=

Modules

e Concourir a I’élaboration et a la mise en ceuvre du projet individualisé dans le respect de la

personne
Durée : 20 heures

¢ Aider et soutenir les personnes dans les actes de la vie quotidienne en tenant compte de leurs
besoins et de leur degré d’autonomie
Durée : 21 heures

o Mettre en place des activités de stimulation sociale et cognitive en lien notamment avec les
psychomotriciens, ergothérapeutes ou psychologues
Durée : 28 heures

¢ Comprendre et interpréter les principaux parametres liés a I’état de santé
Durée : 28 heures

e Réaliser des soins quotidiens en utilisant les techniques appropriées
Durée : 28 heures

https://www.anfh.fr/les-offres-de-formation/AWUivPLT7ONEMTV3-MGv
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